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KLAUZULA INFORMACYJINA

DLA PRACOWNIKOW SPOLKI KUCERA LOGISTICS SP. Z 0.0.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej RODO) spdtka Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg

w Wiosce pod nr 43A, 64-308 Jabtonna podaje nastepujgce informacije:

1. Administratorem danych osobowych jest Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg w Wiosce pod
nr 43A, 64-308 Jabtonna, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Sadu Rejonowego Poznan - Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000309780, NIP: 7792361012, REGON: 300902029, kapitat zaktadowy 50.000,00 zt optaco-
ny w catosci, zwana dalej Spotka.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie ze Spotka poczty
elektroniczng na adres biuro@kucera-logistics.pl

3. Spdtka informuje o zdarzeniach, w wyniku ktorych przetwarza dane osobowe, rodzaju danych oso-
bowych, celu i podstawie prawnej ich przetwarzania.

Cel przetwarzania

Rodzaj danych osobowych

Podstawa prawna

Prawnie
uzasadniony cel,
jesli dotyczy

Rekrutacja

imie (imiona), nazwisko, imiona
rodzicow, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

adres e-mail, numer telefonu

= art. 6 ust. 1 lit. c
RODO - art. 22' § 1
Kodeksu pracy

art. 6 ust. 1 lit. a
RODO

Prowadzenie spraw zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw

imie (imiona), nazwisko, imiona
rodzicéw, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
PESEL, dane o stanie rodzinnym
oraz inne dane wymagane
zgodnie z Kodeksem pracy

art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - art. 22* § 1
w zw. z art. 94 pkt
9a) i 9b), art. 229,
230, art. 234 i nast.
Kodeksu pracy

Pozyskanie
danych i cel adres e-mail, numer telefonu = art. 6 ust. 1 lit. a
ich RODO

przetwarzania

orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - art. 14-20
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej
oraz zatrudnianiu
0sob niepetno-
sprawnych

NIP: 779-236-10-12
REGON: 300902029
e-mail: biuro@kucera-logistics.pl

Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg w Wiosce 43A, 64-308 Jabtonna, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcdw Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000309780, kapitat zaktadowy 50.000,00 zt optacony w catosci.
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Zgtoszenie pracownikow i
cztonkdw ich rodzin do ZUS, ich
aktualizacja i przekazywanie
danych o zwolnieniach

dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane o Oddziale NFZ
oraz inne dane wymagane w
formularzu zgtoszenia ZUS ZUA
-zgtoszenie, ZUS IUA - zmiana
danych, ZUS ZWUA
-wyrejestrowanie, ZUS ZCNA
-zgtoszenie cztonka rodziny, ZAS -
whniosek o ustalenie okresu
zasitkowego, OL-2 - wniosek o
kontrole zaswiadczenia
lekarskiego, Z15a - zgtoszenie
opieki nad dzieckiem, Z15B -
zgtoszenie opieki nad innym
cztonkiem rodziny

art. 6 ust. 1 lit. c
RODO —art. 3 ust. 1
pkt 4 w zw. z art. 4
pkt 2 lit. @) ustawy z
dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie
ubezpieczen
spotecznych

Prowadzenie rozliczen z
pracownikami

dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane kadrowe (w
szczegdlnosci staz pracy, stawka
wynagrodzen), dane o czasie
pracy, przyznanych nagrodach,
potraceniach (w tym zajeciach
komorniczych) numery kont do
przelewéw bankowych
pracownika

art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - art. 94 pkt 5)
Kodeksu pracy, art. 3
ust. 1 pkt 4 w zw. z
art. 4 pkt 2 lit. a)
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych

Prowadzenie spraw zwigzanych z
przyznawaniem $wiadczen z
Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, dane o stanie
rodzinnym oraz inne dane
wymagane zgodnie z
Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

= art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - Regulamin
Zakladgwego Fun-
duszu Swiadczen
Socjalnych w zwi. z
art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen
socjalnych

art. 6 ust. 1 lit. a
RODO

Zawarcie i wykonanie umowy
cywilnoprawnej, w tym
kontaktowanie sie w zwiazku z jej
realizacjg

imie (imiona), nazwisko, adres,
PESEL, NIP, adres e-mail, numer
telefonu

art. 6 ust. 1 lit. b
RODO

Archiwizowanie dokumentadji, .
umow i dokumentéw
rozliczeniowych

jw.

art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

Monitoring wizyjny terenu
zaktadu

Wizerunek (obraz twarzy,
sylwetki, pojazdu)

art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

Monitoring ma na
celu wylacznie
podniesienie
poziomu
bezpieczenstwa
0s06b i mienia

4. Spétka moze przekazywaé dane osobowe innym podmiotom, ktére bedg je przetwarzaty, w szcze-
gdlnosci:
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska,

a)
b)
<)
d)

e)

Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg w Wiosce 43A, 64-308 Jabtonna, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS

bankom, w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen,

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw pra-
wa, celem wykonania cigzgcych na nich obowigzkéw (Urzad Skarbowy, ZUS),
podmiotom wspierajgcym Spotke w prowadzonej dziatalnosci, w tym $wiadczacym ustugi
doradcze, prawnicze, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy.

0000309780, kapitat zakladowy 50.000,00 zt optacony w catosci.

NIP: 779-236-10-12

REGON: 300902029
e-mail: biuro@kucera-logistics.pl
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5. Spdtka zobowigzana jest do przechowywania dokumentéw zawierajacych dane przez okresy wska-
zane przepisami prawa lub gdy jest to konieczne do prawidtowego funkcjonowania Spotki i zacho-
wania zasady rozliczalno$ci. Spétka przechowuje dane przez okresy wskazane ponizej:

przechowywania

Czas

danych

Dane osobowe zwigzane z rekrutacjg pracownikéw

Dane osobowe sg usuwane niezwtocznie po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, chyba ze
kandydat podpisat zgode na dalsze rekrutacje - do
zakonczenia procesu wszelkich rekrutacji
dotyczacych kandydata

Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow

50 lat (art. 51u ust 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

W przypadku danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody — do chwili cofniecia tej
zgody.

Zgtoszenie pracownikéw i cztonkdw ich rodzin do
ZUS, ich aktualizacja i przekazywanie danych o
zwolnieniach

50 lat (art. 125a ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych)

Prowadzenie rozliczen z pracownikami

50 lat (art. 125a ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych)

Zawarcie i wykonanie umowy cywilnoprawnej, w
tym kontaktowanie sie w zwigzku z jej realizacjg

Do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z
umowy

Dane z monitoringu wizyjnego

8 dni. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu

stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub administrator powziagt
wiadomos¢, iz mogq one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Po uptywie okreséw, o ktérych
mowa powyzej, nagrania obrazu zawierajgce dane
osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

6.

Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg w Wiosce 43A, 64-308 Jabtonna, wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS

Kazdej osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz pra-
wo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (o ile dane
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody). Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z
przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie przetwarzanie danych.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art.
6 ust.1 lit. a RODO), osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo do wycofania zgody w dowol-
nym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego do-
konano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Osoba, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

NIP: 779-236-10-12
REGON: 300902029
e-mail: biuro@kucera-logistics.pl

0000309780, kapitat zakladowy 50.000,00 zt optacony w catosci.
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9. Podanie danych osobowych w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i rozliczaniem zawartych
umow o prace i umow cywilnoprawnych jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach podanie
danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek realizacji $wiadczen.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie profilowa-
nia).

Kucera Logistics Sp. z 0.0. z siedzibg w Wiosce 43A, 64-308 Jabtonna, wpisana do NIP: 779-236-10-12

Rejestru Przedsiebiorcow Sadu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w REGON: 300902029

Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS e-mail: biuro@kucera-logistics.pl
0000309780, kapitat zakladowy 50.000,00 zt optacony w catosci.



